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Voorwoord

Vrolijk verder in 2024 … dat hebben we als Werkgroep Deskundigheidsbevordering Assistentes (WDA) gedaan.

We hebben twee nascholingen georganiseerd, over wondbehandeling en over vrouwenzaken, samen met 
wondverpleegkundigen, een gynaecoloog en verloskundigen. Het is elke keer weer fijn als sprekers vanuit hun 
vakgebied een bijdrage willen leveren aan onze nascholingen.

Bij een nascholing leer je het meest als je zelf actief betrokken bent. We proberen de nascholingen daarom 
zoveel mogelijk interactief op te zetten. Voor de nascholing vrouwenzaken hebben we een spel bedacht als 
activerende werkvorm. Dit is zeer enthousiast ontvangen.

De ‘Ochtendspits’ is ook een manier van actief leren. We bieden wekelijks online een medische vraag aan, 
waarmee doktersassistenten hun kennis kunnen toetsen.

De WDA bestaat uit vier doktersassistenten, twee huisartsen en secretariële ondersteuning vanuit de HCDO. 
Het is een bruisende groep, met veel ideeën en enthousiasme om de nascholingen vorm te geven. Zo wordt 
zelfs vergaderen leuk!

De belangstelling van de doktersassistenten uit de regio voor onze nascholingen blijft groot, en de evaluaties 
zijn positief. Dat moedigt aan om ook in 2025 zo verder te gaan.

Hartelijke groet,
Jeannette de Haan-Visser
Huisarts en voorzitter WDA

https://www.hcdo.nl/
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Inleiding 

Dit jaarverslag geeft inzicht in de activiteiten van de Werkgroep Deskundigheidsbevordering Assistentes (WDA) van de regio Deventer. 
Beschreven worden de nascholingen die de WDA heeft georganiseerd en alle andere zaken waar de WDA het afgelopen jaar aan heeft 
gewerkt.

Algemeen 
De WDA is een commissie welke valt onder Kwaliteit & Ondersteuning (K&O). De Werkgroep bestaat uit huisartsen en doktersassistentes 
die het leuk vinden om zich met nascholing bezig te houden. 

Doelstelling
De WDA heeft als doelstelling:

1.	 Het bevorderen van de deskundigheid en kwaliteit van zorg  
bij assistentes in de HCDO-praktijken.

2.	Het bevorderen van de onderlinge samenwerking tussen  
de assistentes uit de HCDO-praktijken.

Activiteiten
De WDA werkt aan deze doelen door de volgende activiteiten:

1.	 Het organiseren van cursussen voor assistentes in de HCDO-praktijken.

2.	Het bevorderen van deskundigheid middels kennistoetsing.

https://www.hcdo.nl/
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Leden van de WDA

De commissie bestaat uit twee huisartsen en vier doktersassistentes. 

De commissie wordt ondersteund door het secretariaat HCDO.

De leden zijn:

Jeannette de Haan, 
huisarts en voorzitter 
WDA (voorzitter)

Alexandra Tsaparas, 
huisarts

Astrid van der Beek, 
doktersassistente en 
prakijktmanager

Berdien Beltman,
doktersassistente

Christel Dijkslag,
doktersassistente

Tamara Leerkotte,
doktersassistente

Carola Griekspoor,
secretaresse

Tamara is halverwege 2024 gestopt, na 6 jaar betrokkenheid bij de WDA. 
Daniëlle Lankamp gaat in 2025 het stokje van haar overnemen.

https://www.hcdo.nl/
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De WDA probeert ieder jaar tenminste twee WDA-nascholingen aan te bieden. Dit is ook dit jaar weer met veel succes gelukt.

A
pr

il

Wondzorg
De keus uit verschillende soorten wondzorgmiddelen 
is erg groot. Om een juiste keus en overzicht te houden 
vertelden wondverpleegkundigen Rosanne Sanders-
Koers en Mirjam Wagenvoorde deze avond meer 
over chronische wonden en bijbehorende wondzorg. 
Huisartsen Jeannette de Haan en Alexandra Tsaparas 
namen de behandeling van acute wonden voor hun rekening.

De leerdoelen waren als volgt gespecificeerd:

De Assistente/triagist:

•	 eerste hulp verlenen bij acute wonden

•	 onderscheid maken tussen de verschillende soorten acute wonden

•	 herkennen wanneer te spreken van een chronische wond en welke 
verschillende soorten er zijn.

•	 de factoren benoemen die nodig zijn voor goede wondgenezing

•	 inschatten wanneer de wond VPK/WEC in te schakelen

De nascholing kreeg een 7.8 gemiddeld en werd bijgewoond  
door 130 deelnemers.   

Cursussen

Vrouwenzaken
In samenwerking met gynaecoloog A. 
Bouman van het Deventer Ziekenhuis en de 
verloskundigen van ‘De Kuip’, werd deze avond 
door de WDA georganiseerd. In drie diverse 
workshoprondes werden de assistentes 
bijgeschoold op dit onderwerp. 

De leerdoelen die geformuleerd waren:

Aan het eind van deze avond:

•	 kent de doktersassistent de diverse levensfasen van een vrouw

•	 kent de doktersassistent de meeste voorkomende vormen van 
anticonceptie en kan hierover een advies geven

•	 heeft de doktersassistent kennis van de zorg voor de zwangere 
vrouw; wat doet de huisarts en wat doet de verloskundige

•	 herkent de doktersassistent de meest voorkomende klachten  
van de overgang 

•	 kent de doktersassistent de meest voorkomende behandelingen  
van overgangsklachten

Een groot succes was deze avond het door Jeannette de Haan gemaakte 
spel over anticonceptie. Dit spel was gebaseerd op het spel Triviant en 
helemaal op maat gemaakt voor deze nascholing. In de evaluaties werd 
teruggekoppeld dat men dit een heel leuke werkvorm vond die als zeer 
leerzaam ervaren werd en waarbij de lesstof door deze interactie goed 
bleef hangen. 

Ook deze nascholing werd hoog gewaardeerd met een 8.3 gemiddeld, 
door 135 deelnemers.
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Overige activiteiten

Accreditatie
De WDA heeft per 1 september 2016 volledige instellingsaccreditatie 
(IA06) verkregen. Dit houdt in dat de WDA volledig bevoegd is tot het 
zelfstandig accrediteren van WDA-cursussen voor doktersassistentes 
(KABIZ).  Met behulp van het geautomatiseerde GAIA-systeem worden 
de accreditatiepunten digitaal bijgeschreven in het accreditatiedossier 
van de betreffende KABIZ-geregistreerde assistente. De assistente die 
geen KABIZ-registratie hebben, krijgen een certificaat van deelname 
toegestuurd na het volgen van de cursus.

Studenten  

Ook in onze regio is het gebrek aan nieuwe doktersassistentes steeds 
meer voelbaar. Om de studenten in onze regio beter te leren kennen en 
omgekeerd om ze de gelegenheid te geven onze regio te leren kennen, 
bieden we geïnteresseerde studenten een nascholingsplekje aan tegen 
een gereduceerd tarief. We hopen dat dit eraan bijdraagt dat ze meer 
binding voelen met en meer interesse krijgen in onze regio.  
Een win-win situatie denken wij. 

Ochtendspits 

In 2021 zijn we, als eerste in Nederland, gestart met het maken van de 
Kennistoets voor doktersassistentes, gebaseerd op de “Ochtendspits”, 
een quizprogramma voor huisartsen dat in de regio Zwolle is bedacht 
en opgezet. Wekelijks krijgen de assistentes via de mail twee vragen 
en direct een antwoord met uitleg. Het enthousiasme om deel te 
nemen is erg groot en de respons ligt rond de 75%. Jeannette de Haan 
maakt, samen met de huisartsen van de WDH, Maaike Paf en Marieke 
Cornelissen, de vragen voor de ochtendspits voor doktersassistenten. 

Zoals het huisartsenvak heel divers is, worden over allerlei verschillende 
onderwerpen vragen aangeboden. We maken ook vragen naar aanleiding 
van de WDA-cursussen, ter opfrissing van de aangeboden leerdoelen uit 
de cursus of springen in op de actualiteit, zoals vragen over mazelen of 
andere vaccinaties.

Financieel
De HCDO hecht grote waarde aan het aanbieden van goede scholing voor 
doktersassistentes. Vandaar dat deze cursussen tegen een gereduceerd 
tarief worden aangeboden en worden opgezet door een werkgroep met 
gemotiveerde en enthousiaste mensen.

https://www.hcdo.nl/
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Dit is een publicatie van de Holding Huisartsen Coöperatie Deventer en omstreken b.v.

Nico Bolkesteinlaan 75   |   7416 SE  DEVENTER
0570 – 501 770   |   info@hcdo.nl   |   www.hcdo.nl
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